BBWA
Friedrichshain-

Protokoll Kreuzberg

zur Sitzung des AK2 vom 01.03.2016 '

Arbeitskreis
Neue Wege
Teilnehmerlinnen: in Beschaftigung

Herr Dr. MaaR Sprecher AK 2, GFBM gGmbH
Frau Kubisch-Hillebrand Sprecherin AK 2, AGRARBORSE e.V.
Herr Kolipost BUF

Frau Lippelt meco Akademie

Frau Singh Amikal e.V.

Frau Wiese BUS gGmbH

Herr Bunke BWK

Frau Kiel Arbeitsweg e.V.

Frau Kremer Arbeitsweg e.V.

Frau Liedholz Schildkrote GmbH

Frau Sunder PlaBmann NHU e.V.

Frau Schneider-Mezari Die Wille gGmbH

Herr Thirk Steremat AFS GmbH

Frau Reihs JC- FK

Frau Glinenc Geschaftsstelle BBWA

Frau Kihnel Geschaftsstelle BBWA

Tagesordnung:

TOP O - Protokollkontrolle

TOP 1 - Bezirkliches Netzwerk zur Unterstlitzung der Kampagne ,Warum Minijob? Mach mehr draus!“ —
Auch eine Idee fur den AK2? - Beginn der Arbeit, erste Informationen

TOP 2 - Neues aus und Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

TOP 3 - Sonstiges/Termine fir 2016

TOPO

keine Anmerkungen

Tor1

Zu der Frage, ob wir ein bezirkliches Netzwerk zur Unterstlitzung der landesweiten Kampagne ,Warum
Minijob? - Mach mehr draus!“ einrichten wollen, hat es einige weitere Arbeitstreffen der
Unterarbeitsgruppe und ein erstes Gesprach mit Viveka Ansorge, zu der Zeit Projektleiterin Joboption von
ziz (jetzt ArbeitGestalten GmbH), gegeben. Es wurde beschlossen, ein solches Netzwerk zu initiieren.

Erste Uberlegungen dazu:


http://www.union-sozialer-einrichtungen.de/

Warum? :

Wie

Anteil der Minijobs am Arbeitsmarkt in F-K derzeit bei etwa 11-13%.
ungeniigende Aufklarung von Beschaftigten und Unternehmen zu Vorteilen
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

mogliche Funktion der AK2-Aktuere als Multiplikatoren

umsetzen? :

Zu Beginn gibt es eine Infoveranstaltung fir die Akteurlnnen des Bindnisses und ihre Partnerinnen am
10.03.2016, 13.00 — 15.00 Uhr, Bezirksamt FK, Frankfurter Allee 35-37, Aufgang A (VHS), Raum 3102/03.
Es wird einen Fachvortrag durch eine Vertreterin von Joboption geben. Spatestens im September wird
es eine offizielle Auftaktveranstaltung geben. Erste Uberlegungen zu einer projektfinanzierten
Umsetzung der Netzwerkarbeit liegen bereits vor und werden in der Unterarbeitsgruppe prazisiert.
Eine mogliche Schnittstelle fir die Zusammenarbeit zwischen AK2 und AK1 kdnnte in der Durchfiihrung
von Branchengesprachen liegen (z.B. Gastro, Reinigung).

Es wird angeregt, dass das Netzwerk eng mit dem Jobcenter zusammenarbeitet. Es wird geprift, ob es
eine/n direkte/n Ansprechpartnerin geben wird (M. Reihs).

Beherbergung der Wanderausstellung: Die Abstimmung zu den Veranstaltungsorten lauft bereits. Eine

detailliertere Einladung folgt.

Die Unterarbeitsgruppe ist offen und freut sich Uber neue Mitstreiterinnen und weitere ldeen fiur die

Umsetzung. Interessierte treffen sich im Anschluss an die Veranstaltung vom 10.03.2016, um weiteres

Vorgehen und Termine abzustimmen.

TOoP 2

Das Jobcenter Friedrichshain-Kreuzberg hat seit dem 01.02.16 einen neuen Bereichsleiter und
stellvertretenden Geschéftsfiihrer: Herrn Kahlenberger (ehemals Jobcenter Spandau).

Umsetzung der Eingliederungsleistungen: Senkung von 37 Mio. in 2015 auf 32 Mio. in 2016 (davon
300.000 fiir Geflichtete, derzeit keine Extra-Mittel fur Gefliichtete), drastisches Absinken der AGH-
Zahlen, vor allem auch infolge der 2-in-5-Regel (Plan 2016: 283 Platze U25, 16 Plitze U25, 185 Plitze
Fallmanagement), also weniger Geld fir Eingliederungsleistungen zur Verfigung.

Mittel AVGS MAT werden etwas reduziert.

Mittel fiir Eingliederungszuschiisse und Eingliederungsgeld bleiben ungefahr gleich.

Mittel fiir AVGS AG bleiben auch ungefahr gleich.

Der Anteil der FAV-Stellen wird im Gegensatz zum Vorjahr (180) leicht erhéht (auf 220).

Budget FbW 8§45 wird gesenkt. Informationen dazu finden sich der Seite der Bundesagentur,

Bildungszielplanung.



https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjk3/~edisp/l6019022dstbai815635.pdf

In jedem Team wird sich ein/e Vermittlerin speziell mit der Gefliichtetenthematik auseinandersetzen.
Entsprechende Schulungen fiir Integrationsfachkrafte finden statt. Gesamtkoordinator ist Herr
Oberfeldt. Dolmetscher wurden akquiriert. Bislang sind jedoch nur 738 Gefllichtete im Leistungsbezug.
Der erwartete Ansturm ist vorerst ausgeblieben.

Ein BegriRungs- und Unterstitzungscenter (BUC) wird eingerichtet (Ausschreibung lauft).

Im Rahmen von Perspektiven fir Fliichtlinge - Potentiale identifizieren, Integration ermdglichen (PerF),
das ab 01.03.2016 im Jobcenter FK fir arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang umgesetzt wird, werden dort gegenwartig 60 TN betreut.

Reine FliichtlingsmalRnahmen lehnt das Jobcenter FK ab, da dies nicht der Integration diene. Vielmehr
werden gezielt Trager angeschrieben, die Fliichtlinge in ihre AGH aufnehmen kénnten und dafir die
notigen Voraussetzungen schaffen kénnen.

Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” wird in FK nicht umgesetzt.

TOP3

Auch in Berlin sind Arbeitsgelegenheiten nach § 5 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) geplant. Ein
entsprechendes Pilotprojekt lduft unter der Agide der SenAlF (Herr Dr. Giinther) in Lichtenberg.

Konkretere Informationen folgen.

Infos zur neuen Férderperiode 2014-20 und zum Aktionsplan des BBWA:

- Die zgs consult GmbH hat den Zuschlag fiir die ausgeschriebene Umsetzung der Programme
"Lokales Soziales Kapital" (LSK) und , Partnerschaft - Entwicklung — Beschéaftigung” (PEB) erhalten.
Vom 15.03.2016 bis zum 29.04.2016, 12.00 Uhr finden die Ideenwettbewerbe fiir PEB und LSK
statt. In diesem Zeitraum kdnnen Projektvorschlage in den jeweiligen BBWA-Geschéftsstellen
eingereicht werden.

3 Infoveranstaltungen zu den Richtlinien und zum Procedere der Beantragung werden stattfinden:

17.03.2016 | 14.00 Uhr Rathaus Steglitz

22.03.2016 | 10.00 Uhr Rathaus Mitte

05.04.2016 | 10.00 Uhr Lichtenberger Rathaussaal

- Die Geschéftsstelle des BBWA bietet Beratung zu PEB/LSK an. Die Projekte missen noch in diesem
Jahr beginnen. Im 2. Halbjahr wird es einen 2. Aufruf geben.
Voraussetzung fir dieses Verfahren ist, dass am 11.03.16 vom Steuerungsausschuss des BBWA der
neue Aktionsplan fir das Bezirkliche Blindnis verabschiedet wird. Nachdem die Arbeitskreise des
Bilindnisses ihre Entwirfe fir die Handlungsfelder 1 und 2 des Aktionsplans eingereicht haben,

liegt nun ein finaler Entwurf vor. Die Praambel wird um die Zielgruppe der Gefliichteten erganzt



werden. Nach der Verabschiedung kann der Aktionsplan auf der Webseite des BBWA FK
eingesehen werden. Frau Grohmann wird weiter Ansprechpartnerin fiir den Bereich Vergabe und
Verwaltung von Fordermitteln sein. Weitere Ansprechpartnerinnen fur die einzelnen

Themenfelder kbnnen in Kiirze der Internetseite der zgs consult GmbH entnommen werden.

Seit Anfang des Jahres hat der Bezirk eine Fliichtlingskoordinatorin: Frau Eschner. Wir hoffen, sie

bald einmal in unserem Arbeitskreis begriien zu kdnnen.

Am 29.02.2016 fand im Estrel-Hotel eine gut besuchte Jobborse fiir gefliichtete Menschen statt.
Mehr als 200 Berliner Unternehmen, Bildungstrager und Beratungsorganisationen sowie die
Agentur fur Arbeit standen auf dieser Informations- und Kontaktveranstaltung fir geflichtete
Menschen und Arbeitgeber mit Angeboten zu Jobs, Berufsausbildung und Qualifizierung,

Einblicken in verschiedene Berufe und fiir berufliche Beratung zur Verfligung.

Frau Lippelt berichtet von einem Treffen, das am 23.02.2016 zwischen Bildungstragern, der
Bundesagentur fiir Arbeit und der bag arbeit stattgefunden hat und auf dem es darum ging, was
angesichts der veranderten gesellschaftlichen Lage und der verfestigten Arbeitslosigkeit am
sozialen Arbeitsmarkt verandert werden muss und wie die Mittel in Zukunft sinnvoller eingesetzt
werden sollten. In diesem Zusammenhang sei zum Beispiel erwahnt, dass von den im Rahmen des
Bundesprogramms Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt eingerichteten 30.000 Pldtzen, nur 3.000

nachgefragt worden sind (10%).

Am 01.08.2016 tritt ein Gesetz zur Starkung der beruflichen Weiterbildung und des
Versicherungsschutzes in der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosenversicherungsschutz- und
Weiterbildungsstarkungsgesetz — AWStG) in Kraft. Ausdriickliches Ziel dieses Gesetzes zur
Starkung der Instrumente der beruflichen Weiterbildung im Recht der Arbeitsforderung (SGB IlI)
ist der verbesserte Zugang von gering qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
von Langzeitarbeitslosen zu einer abschlussbezogenen Weiterbildung. Die Weiterbildungs-
forderung in kleinen und mittleren Unternehmen wird fortentwickelt, indem die Férderung weiter
flexibilisiert wird. Die Neuregelungen im Recht der beruflichen Weiterbildung sollen auch in der

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Zweites Buch Sozialgesetzbuch) greifen.

Bundesagentur fir Arbeit, Landkreistag und Stadtetag haben ein Positionspapier (29.02.2016)
veroffentlicht, in dem sie die Weiterentwicklung von Regelungen fiir Langzeitarbeitslose und
Fliichtlinge fordern. Es enthalt Vorschlage, wie der notwendigen besseren Forderung von

Langzeitarbeitslosen sowie der stark wachsenden Anzahl von Fliichtlingen und Asylberechtigten


http://bwa.europa-in-fk.de/index.php?id=22
http://www.zgs-consult.de/

Termine:

innerhalb des SGB Il entsprochen werden kann. AuBerdem benennt es Maoglichkeiten zur
Entlastung der Jobcenter sowie zur Vereinfachung der Verfahren im SGB Il und gibt Anregungen

fir eine effizientere Bearbeitung.

Die Bildungszielplanung 2016 der Bundesagentur ist im Netz.

Fliichtlinge integrieren — Kommunen starken: Um Kreise und kreisfreie Stadte bei der Integration
von Fllichtlingen optimal zu unterstitzen, ermoglicht das Bundesbildungsministerium die
Finanzierungvon bis zu drei kommunalen Koordinator/-innen mit der Forderrichtlinie
»Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte”. Sie ist Teil des BMBF-
Malnahmenpakets zur Integration von Fliichtlingen und eingebettet in die "Transferinitiative
Kommunales Bildungsmanagement". Kernaufgabe der Koordinator/-innen ist es, die Vielzahl der
kommunalen Bildungsakteure zu vernetzen sowie die Bildungsangebote und Bildungsbedarfe vor
Ort aufeinander abzustimmen. Fir die Antragstellung sind drei Vorlagetermine vorgesehen
(01.03.16, 01.06.2016 und 01.09.16.) Die ersten Vorhaben kénnen im Frihsommer 2016 starten.

Es wird zunachst von einer zweijahrigen Projektphase ausgegangen.

Ab Mitte 2017 tritt das viel diskutierte Entblirokratisierungsgesetz in Kraft (muss noch durch den
Bundesrat). Es soll der Rechtsvereinfachung im SGB Il dienen. So soll zum Beispiel der
Bewilligungszeitraum auf 12 Monate verlangert werden. Zur Auseinandersetzung mit dem

Thema sei die Stellungnahme der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege

empfohlen (www.bagfw.de).

- 10.03.16 - Auftaktveranstaltung Bezirkliches Netzwerk ,\Warum Minijob? - Mach mehr draus”

- 10.03.16 ab 16.00 Uhr - Interkulturelles Begegnungszentrum Box66, Sonntagstrale 9: Birgerinnen-

Sprechstunde mit Bezirksblrgermeisterin Monika Herrmann. Tel-Nr.: zur Anmeldung: 81700540

nun noch GriiRe und beste Wiinsche fiir die nachste Zeit

Protokollverantwortliche: Ulrike Kremer, Arbeitsweg e.V.


https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjk3/~edisp/l6019022dstbai815635.pdf
http://www.bagfw.de/gremien-themen/sozialkommission-i/detail/article/stellungnahme-der-bagfw-zum-referentenentwurf-eines-neunten-gesetzes-zur-aenderung-des-zweiten-buche/
http://www.bagfw.de/

