Ausbilden — Wir machen m

In Friedrichshain-Kreuzberg gibt es mehr als
4.000 tiirkische Unternehmer in Industrie, Handel
und Handwerk.

Friedrichshain-Kreuzberg Iigesinde 4.000 civarinda Tiirk
girisimci sanayi, ticaret ve zanaat mesleklerinde faaliyet
gosteriyor.

Meslek Egitimi? isletmede Meslek Egitimi

Meslek egitimi verenler su avantajlari dile getiriyorlar: Artik daha fazla firma isyerinde eleman yetistirmenin
avantajlarindan yararlaniyor. Alimanya’da uzman
elemanlarin cogunlugu isletmelerin kendisi tarafindan
yetigtiriliyor.

» isletmenin gereksinimlerine uygun,

» normal kosullarda piyasada bulunmasi zor ve

» isletmeye bagl, sorumluluk duyan

isletmenizin gelecekteki elemanlarini yetistiriyor-
sunuz.

Buna ek olarak Meslek Okullarinda teorik dersler veriliyor.
Buna »Meslek Egitiminde Dual/ikili Sistem« deniyor.

» Elemanlari ise hazirlama giderlerini tasarruf ederek
» Yanlis personal kararlarini 6nleyerek
Olumsuz gelismeleri dnliiyorsunuz.

Meslek egitimi vermek olumiu

» Tiim arastirmalar meslek egitimi vermenin firmalara
olumlu katki yaptigini goésteriyor. Meslek egitimi veren
firmalar daha basaril.

Meslek egitimi olumlu imaj kazandinyor
» Meslek egitimi verenler hem kendi geleceklerini hem
de genclerin geleceklerini glivence altina aliyorlar.

Tiirkische Unternehmen sind ein fester Bestandteil
der Berliner Wirtschaft geworden. Sie wachsen und
benodtigen deshalb qualifiziertes Personal.

Turk girisimciler, artik Berlin ekonomisinin dnemli bir
parcasini olusturuyorlar. Bunlar gelisme icindeler ve
egitilmis personele gereksinimleri var.

Der beste Weg, qualifizierte Mitarbeiter zu gewin-
nen, ist die Ausbildung von Jugendlichen im eigenen
Unternehmen. Auch tiirkische Betriebe konnen aus-
bilden.

Meslek egitimi veren firmalar kaliteli ise 6Gnem verdiklerini
ve sosyal konularda duyarh olduklarini gdsteriyorlar.
Bu nedenle meslek egitimi olanagi yaratmak

Egitimli pesonel kazanmanin en iyi yolu, kendi isletme- » kendi toplumu icinde,

nizde gencleri egitmektir. Turk isletmeleri de genclere » misterive is partnerlerinizin goziinde ve

meslek egitimi verebilirler. » kamuoyunda size olumlu imaj kazandiriyor.

Egitim gorenler hem meslek hem de okul 6grencisi

Haftada 1 — 2 giin
meslek okulunda egitim

Meslek ve genel kiilttir
ogretmenleri meslek
Gzerine bilgileri ve onlarin
sistematik iligkilerini
siniflarda, uygulama ve
alistirma bolumlerinde
Ogretiyorlar.

Haftada 3 — 4 giin
isletmede 6grenim

Egitim gorevini Gizerlenen
elemanlariniz igletmeniz-
deki egitim, uygulama,
alistirma bolimiinde

ya da gerektiginde isletme
digi egitim kurumlarinda
islerin yapihsiyla ilgili

bilgi ve becerilerini 6gren-
cilere aktariyorlar.

Su anda meslek egitimi cergevesinde 6gretilen 370
meslek var. Daha ayrintili bilgi igin yakininizdaki Meslek
Odalarina ve is Ajansina bagvurunuz!

Baslarken Baz Bilgiler

Nasil meslek egitimi verebileceginizi asagidaki kurumlar-
dan 6grenebilirsiniz:

Meslek Kuruluslari ve Odalari

Firmanizin meslek grubuna veya secilen meslege gore
bu konudailk adresler Ticaret ve Sanayi Odasi ya da
Zanaatkarlar Odasi. Bu kuruluglarda meslek danismanlari
en uygun meslekler konusunda ve bu alandaki ttim ayrin-
tilar (izerine size gerekli tim bilgileri verirler.

Calisma Ajansi

Calisma Ajansi sizin sundugunuz meslek egitim yeri
bilgisini genclere iletir. Uygun 6grenci bulmanizda size
yardimci olur. Meslek egitim yeri duyurunuzun licretsiz
yayinlanmasi saglar. Meslek Egitim yerlerinizi Calisma
Ajansina bildiriniz!

Hotline: 0180/3 22 55

isveren Birlikleri veya isbirligi Yaptiginiz Firmalar
Boylesi kuruluslarn sizin de yararlanabileceginiz deneyim-
leri var. Ayrica meslek egitimi bagka isletmelerle birlikte
verilecek sekilde organize edilebilir. Bu sizin yeni bir alana
adim atmanizi kolaylastirir ve isletmenizin yeterli olmadigi
alanlarda yardimci olur.

Meslek Egitimi —
Biz de katkida bulunuyoruz!

Sizin isletmenize de uygun bir meslek dali
mutlaka vardir!

Meslek egitimi ile bagarinizi artirin!
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Wolfram Kaune

Gorevli:

Telefon: 42 01 07 05

BénschstraBe 42

10247 Berlin

420107 06

Fax:

Siz de firmanizda genc insanlara meslek
ogrenme olanagi verin!
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Warum ausbilden?

Unternehmen, die ausbilden, nennen folgende Vorteile:

Sie gewinnen Nachwuchskrafte

» die genau den betrieblichen Anforderungen
entsprechen

» die sonst auf dem Arbeitsmarkt nicht zu finden sind

» die besonders betriebsverbunden sind

Sie vermeiden
» Einarbeitungskosten
» die Gefahr personeller Fehlentscheidungen

Ausbildung rechnet sich

» Untersuchungen haben bestatigt, dass sich Ausbildung
flr die Betriebe lohnt. Betriebe, die ausbilden, sind
erfolgreicher.

Ausbildung bringt Imagegewinn
» Wer ausbildet, sichert seine Zukunft und die Zukunft
der Jugendlichen.

Wer ausbildet, zeigt damit, dass er qualifizierte
Arbeit leistet und sich sozial engagiert.
Deshalb bringt Ausbildung Imagegewinn:

» beiden eigenen Landsleuten

» bei Kunden und Geschaftspartnerninnen

» in der Offentlichkeit

Ausbilden im Betrieb

Immer mehr nutzen die Vorteile der Lehrlingsausbildung
im eigenen Betrieb. In Deutschland werden die meisten
Fachkréfte von den Betrieben selbst ausgebildet.

Ergénzend gibt es theoretischen Unterricht in der Berufs-
schule. Dies wird als »Duales System der Berufsausbil-
dung« bezeichnet.

Lernende sind zugleich Auszubildende und Schiiler

1 bis 2 Tage pro Woche
Ausbildung in der
Berufsschule

Lehrerlnnen und Fachleh-
rerlnnen vermitteln Kennt-
nisse und systematische
Zusammenhange in
Klassen-, Demonstrations-
und Ubungsraumen.

3 bis 4 Tage pro Woche
Ausbildung im Betrieb

In Ihrem Unternehmen ver-
mitteln haupt- und neben-
berufliche Mitarbeiterlnnen
Kenntnisse und Fertigkeiten
in betrieblichen Zusammen-
hangen am Arbeitsplatz,

in Lehrwerkstétten, Ubungs-
blros und ggf. Uberbetrieb-
lichen Bildungsstatten.

Es gibt zur Zeit rund 370 Berufe, in denen ausgebildet
werden kann. Fragen Sie Ihre Kammer oder Ihre Agentur
flir Arbeit vor Ort!

Tipps fiir den Start

Hier erfahren Sie, wie auch Sie ausbilden konnen:

Branchenverbinde und -kammern

Das ist z.B. die nachste Industrie- und Handelskammer
oder die Handwerkskammer — je nach |hrer Betriebszu-
gehorigkeit oder dem gewahlten Beruf.

Dort helfen Ausbildungsberaterinnen bei der Auswahl
des geeigneten Ausbildungsberufs und beraten Sie tiber
alle wissenswerten Einzelheiten.

Agentur fiir Arbeit

Sie gibt Ihr Ausbildungsangebot an die Jugendlichen
weiter und hilft Innen, geeignete Lehrstellenbewerber-
Innen zu finden. Sie bietet Ihnen auch die kostenlose
Vero6ffentlichung lhrer Stellenangebote an. Melden Sie
lhre Ausbildungsstellen der Agentur fiir Arbeit!
Hotline: 0180/3 22 55

Unternehmensverbdnde oder befreundete
Unternehmen sowie Geschaftspartnerinnen

Dort gibt es Erfahrungen, die lhnen niitzen kénnen. Die
Ausbildung kann auch so organisiert werden, dass Sie
mit anderen Unternehmen gemeinsam ausbilden (Ver-
bund). Dies erleichtert Innen den Einstieg und hilft, wenn
lhr Unternehmen sehr spezialisiert ist.

Tiirkische Unternehmerinnen

in Friedrichshain-Kreuzberg bilden aus

Eine gemeinsame Aktion des Biindnisses fiir Wirtschaft und
Arbeit Friedrichshain-Kreuzberg mit den Partnern: Agentur
fiir Arbeit Berlin Mitte, Industrie- und Handelskammer (IHK),
Handwerkskammer, Tiirkisch-Deutsche Unternehmerver-
einigung Berlin-Brandenburg, Gesellschaft fiir berufsbildende
MaBnahmen (GFBM) und Verein Arbeit und Bildung e. V.

Tiirk isverenleri

Friedrichshain-Kreuzberg’de Meslek Ogretiyorlar
Bu Friedrichshain-Kreuzberg Ekonomi ve Is Igin Isbirligi platformunun
Berlin Mitte Calisma Ajansi, Ticaret ve Sanayi Odasi (IHK), Zanaatkarlar
Odasi, Berlin-Brandenburg Tiirk-Alman i§adamlar| Birligi, Gesellschaft
flr berufsbildende MaBnahmen (GFBM) und Arbeit und Bildung e.V.
ile birlikte ortak kampanyasidir.

Auch fiir Inr Unternehmen gibt es den
passenden Ausbildungsberuf!
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Einzelfallbezogene Jugendberufshilfen nach dem
KJHG (SGB VIII) nach erfolgter Bedarfspriifung

Fachdienstleiterin:

Martina Hartwig

Sichern Sie Ihren Erfolg durch Ausbildung!
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Berlin—

Ausbildungsberatung
BliicherstraBe 68

10961 Berlin

Telefon: 25903-01

25903-475

Fax:

Nutzen auch Sie die Chance, junge Menschen
in Ihrem Betrieb auszubilden!
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Unternehmerverein e.V.
Ansprechpartner:
BanschstraBe 42

10247 Berlin

Wolfram Kaune

Telefon: 42 01 07 05

Fax:

420107 06

& i

Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit
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